
 

DEUTSCH AM ARBEITSPLATZ 
für die AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH 

Unser Projekt 'Deutsch am Arbeitsplatz' sichert die aktive 

sprachliche Integration der Work1st Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 

Gezielte, firmeninterne Schulungen für das qualifizierte Fachpersonal sind 

üblicherweise fixer Bestandteil jeder Unternehmensstrategie. Dieselbe Strategie auch 

bei erwachsenen, aber noch ungelernten Arbeitskräften einzusetzen ist innovativ und 

neu. 

Die Work 1st MitarbeiterInnen der AQUA Mühle schätzen die auf sie und ihren 

Arbeitsbereich abgestimmten Lernangebote. Sie können aktiv auf ihren beruflichen 

Aufstieg hinarbeiten und werden dazu ermächtigt, Rückmeldungen zu geben und 

selbst Fragen zu stellen. 

Die ArbeitsanleiterInnen und SozialbegleiterInnen der AQUA Mühle begleiten das 

Fach- und Sprachlernen am Arbeitsplatz mit viel Engagement. Sie holen sich die 

dafür notwendigen Inputs zum Thema 'Leicht verständliche Sprache' in den auf sie 

abgestimmten capito-Workshops. 

Unsere Trainings ermöglichen BILDUNG 

 Verstehen von Arbeitsanweisungen und Sicherheitsvorschriften 

 Verbesserung der Kommunikation am Arbeitsplatz 

Unsere Trainings sichern ARBEITSPLÄTZE 

 und schaffen die Basis für den beruflichen Aufstieg. 

 
 
 

BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG 

PERSÖNLICHES EMPOWERMENT 
 

 

 

 

 

 

Maßgeschneidertes Lernmaterial wird erstellt 

in 'Leicht verständlicher Sprache' 

LernApp mit AQUA-Arbeitsbegriffen, Fotos und Audio 

inklusiv Dialekt-Modulen 

TRAINING 
mit den WORK 1st 
MitarbeiterInnen 

WORKSHOPS 
mit den 

AnleiterInnen 
der AQUA Mühle 

FACH- und 
SPRACHLERNEN 

am Arbeitsplatz 


