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Unser Projekt 'Deutsch am Arbeitsplatz' sichert die aktive
sprachliche Integration der Worklst Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Gezielte, firmeninterne Schulungen fir das qualifizierte Fachpersonal sind
Ublicherweise fixer Bestandteil jeder Unternehmensstrategie. Dieselbe Strategie auch
bei erwachsenen, aber noch ungelernten Arbeitskraften einzusetzen ist innovativ und
neu.

Die Work 1st Mitarbeiterinnen der AQUA Mihle schéatzen die auf sie und ihren
Arbeitsbereich abgestimmten Lernangebote. Sie kdnnen aktiv auf ihren beruflichen
Aufstieg hinarbeiten und werden dazu ermdachtigt, Rickmeldungen zu geben und
selbst Fragen zu stellen.

Die Arbeitsanleiterinnen und Sozialbegleiterinnen der AQUA Mihle begleiten das
Fach- und Sprachlernen am Arbeitsplatz mit viel Engagement. Sie holen sich die
dafur notwendigen Inputs zum Thema ‘Leicht verstandliche Sprache' in den auf sie
abgestimmten capito-Workshops.

Unsere Trainings ermoglichen BILDUNG
¥"  Verstehen von Arbeitsanweisungen und Sicherheitsvorschriften
¥" Verbesserung der Kommunikation am Arbeitsplatz

Unsere Trainings sichern ARBEITSPLATZE
¥"  und schaffen die Basis fiir den beruflichen Aufstieg.
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