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LändlePFANNA 

einfach – praktisch – guat & gsund 

 

 

Sie haben den Anspruch, Ihren Mitarbeitenden rund um die Uhr ein gesundes Essen zur Verfügung zu stellen? 

 

Wir stellen Ihnen unsere LändlePFANNA-Gerichte zur Verfügung: 

 

• 8 verschiedene gute und gesunde Menüs stehen Ihren Mitarbeitenden im Automaten zur Auswahl 

• jede Woche gibt es einen Menüwechsel - aktuell über 80 Menü-Variationen! 

• Betreuung der LändlePFANNA-Automaten zu 100% durch AQUA Mühle Vorarlberg 

• Lieferung und Befüllung nach Bedarf mehrmals wöchentlich 

• alle LändlePFANNA-Menüs zum Einheitspreis von € 6,30. 

 
Wir bereiten die LändlePFANNA-Menüs in der modernen Küche der Messe Dornbirn mit viel Liebe zum Handwerk 
zu. Bei der Auswahl achten wir besonders auf die Vielfalt, wir verarbeiten Lebensmittel sorgsam und wertschätzend. 
Arbeitsuchende Menschen bekommen bei AQUA Mühle Vorarlberg die Möglichkeit einer Beschäftigung, 
Qualifizierung und eines Arbeitstrainings und erhöhen so ihre Chancen auf einen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. 

 

Die LändlePFANNA ist… 

 

• einzigartig im Qualitätsanspruch und in der Herstellung 

• unter Schutzatmosphäre verpackt und 14 Tage haltbar 

• schnell und einfach in der Mikrowelle gewärmt 

• gute gesunde Küche: Vegetarisches, Fleischgerichte und Süßspeisen 

• ohne Zugabe von Konservierungsstoffen oder Farbstoffen verarbeitet 

• mit Frischwaren zubereitet: u. a. aus unserem eigenen Bio-Garten und von regionalen Lieferanten 

• Größtenteils verarbeiten wir Lebensmittel aus der Region und achten auf einen hohen Bio-Anteil. 

 

Kontakt: 

Sascha Lackner Florian Hoffmann 

E sascha.lackner@aqua-soziales.com E florian.hoffmann@aqua-soziales.com 

T 0699 1515 9674 T 0699 1515 9549 

 

Mit Ihrem Auftrag geben Sie arbeitsuchenden Personen eine sinnvolle Beschäftigung und erhöhen zugleich 
deren Chancen auf einen Einstieg in den Arbeitsmarkt. 


