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Unser Haus ist für einen Lehrling im Modellprojekt Vorarlberg besonders attraktiv, da 
die Einsatzbereiche sehr vielschichtig sind (Verwaltung, Wäscherei, Küche, Pflege) und 
des-halb eine abwechslungsreiche Tätigkeit garantieren. Außerdem stellt der soziale 
Aspekt, das Arbeiten mit betagten Menschen, eine interessante Aufgabe und eine 
Herausforderung dar. 
 

Antoniushaus heute – Leitwort: 
„Den Jahren Leben geben“ 

 
 
Thomas Vranjes 
Geschäftsführung 
 
Antoniushaus – Alten-, Wohn- und Pflegeheim der Kreuzschwestern GMBH 
Blasenberggasse 3, A-6800 Feldkirch  I  info@antoniushaus.at  I  www.antoniushaus.at 
 
 
 
 
AQUA Mühle bildet seit 1997 Lehrlinge aus. Die Motivation in der Lehrlingsausbildung 
liegt in der Unterstützung junger Menschen bei ihrer Zielerreichung und im 
gegenseitigen Lernen und Weitergeben von Kenntnissen, basierend auf Geduld, 
Achtsamkeit, Respekt und Wertschätzung im Umgang miteinander. 
Die Ausbildung Betriebsdienstleistung führen wir seit 2004 erfolgreich durch. Durch das 
vielseitige Angebot von AQUA Mühle haben unsere Lehrlinge die besten Möglichkeiten 
den Beruf zu erlernen und gute Fachkräfte zu werden. 
AQUA Mühle ist seit vielen Jahren ausgezeichneter Lehrbetrieb. 
 
 
Nicola Lins 
Leitung Lehrausbildung 
 
AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH 
Obere Lände 5b, A-6820 Frastanz  I  info@aqua-soziales.com  I  www.aqua-soziales.com 
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Diese Ausbildungskombination öffnet viele Möglichkeiten um in einem modernen, 
sicheren und interessanten Gebiet tätig zu werden. Das Jesuheim Lochau bietet 
dafür die idealen Rahmenbedingungen: Kompetente Mitarbeiter(innen) auf dem 
neuesten Ausbildungsstand und die Gelegenheit im Rahmen der 
Betriebsdienstleistung/Pflegeassistenz alle Abteilungen und Bereiche kennen zu 
lernen, garantieren ein abwechslungsreiches und ansprechendes Tätigkeitsfeld. Wir 
schätzen engagierte und neugierige junge Menschen, für die eine fundierte 
Berufsausbildung wichtig ist. Dafür bieten wir die idealen fachlichen und auch 
menschlich-wertschätzenden Voraussetzungen. 
 
 
Marion Bumberger 
Heimleitung Jesuheim Lochau 
 
Jesuheim Lochau, Soziale Einrichtungen der Barmherzigen Schwestern Zams Betriebs GmbH 
Pfänderstraße 20, A-6911 Lochau  I  www.jesuheim-lochau.at  I  www.soziale-einrichtungen.at 
 
 
 
 
VWLDir. Mag. Harald Bertsch 
Verwaltungsdirektor 
 
LKH Bludenz Vorarlberger Krankenhausbetriebs  GmbH 
Spitalgasse 13, A-6700 Bludenz  I  office@lkhz.at  I  www.lkhz.at 
 
 
 
 
 
 

http://www.sozialeeinrichtungen.at/
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Ich denke, dass das ‚Modellprojekt Vorarlberg’ eine ausgezeichnete Chance für 15- bis 
17-jährige ist, eine Ausbildung im Pflegebereich zu absolvieren. Unser Betrieb ist für 
diese Lehrlinge bestimmt besonders attraktiv, da wir viel Erfahrung darin haben, junge 
Menschen in Gesundheitsberufen auszubilden. Mit dem ‚Modellprojekt Vorarlberg’ 
erhalten auch Jugendliche ohne Matura die Chance, diesen ‚Beruf mit Zukunft und 
Tiefgang’ über eine Kombination von Lehre und Krankenpflegeschule zu erlernen. 
 
 
Dr. Werner Gsteu 
Personalleitung 
 
LKH Feldkirch Vorarlberger Krankenhausbetriebs GmbH 
Carinastraße 47, A-6800 Feldkirch  I  krankenhausleitung@lkhf.at  I  www.lkhf.at 
 
 
 
 
Das Rote Kreuz Vorarlberg ist Teil einer weltweit wirkenden Hilfs- und Rettungs-
organisation. Wir bieten dem Lehrling eine qualitativ hochwertige Ausbildung in einer 
der größten sozialen Institutionen des Landes, in der Tag für Tag neue, abwechslungs-
reiche Tätigkeiten und Herausforderungen in einem freundlichen Team warten. In 
unserer schnelllebigen Gesellschaft ist es wichtig, soziale Werte zu vermitteln. Dies 
spiegelt sich in unseren Grundsätzen und unserem Handlungsleitsatz „Aus Liebe zum 
Menschen“. 
 
Dir. Roland Gozzi 
Geschäftsleitung 
 
 
Österreichisches Rotes Kreuz - Landesverband Vorarlberg GmbH 
Beim Gräble 10, A-6800 Feldkirch  I  www.roteskreuz.at 
 

http://www.roteskreuz.at/
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Der SeneCura Laurentiuspark in Bludenz ist mit 97 Pflegebetten und 7 betreuten 
Wohnungen eines der größten Pflegeheime Vorarlbergs. In unserem Haus erhält der 
neue Lehrling Einblick in sämtliche Abläufe eines Pflegebetriebes. Von den 
Verwaltungstätigkeiten mit sämtlichen Aufgaben einer Verwaltungsfachkraft und den 
Kontakt mit verschiedenen Behörden und Dienstleistern, über die Küche in der täglich 
ca. 200 Essen zubereitet werden, die Reinigung und die Wäscherei die einen 
wesentlichen Beitrag zum Wohlbefinden unserer BewohnerInnen beitragen und der 
Haustechnik, die für alle technischen und umweltorientierten Aufgaben zuständig ist. 
Herzstück ist jedoch die Pflege und Betreuung der uns anvertrauten Menschen. Der 
respektvolle Umgang mit älteren Menschen und unsere Aufgabe, diesen Menschen 
einen würdevollen Lebensabschnitt zu gestalten, stehen an erster Stelle.  
 
Roland Staffler 
Leitung Laurentiuspark 
 
SeneCura Sozialzentrum Haus Bludenz gGmbH 
Spitalgasse 12, A-6700 Bludenz  I  www.senecura.at 
 
 
 
 
Die Seniorenbetreuung Nenzing gGmbH steht für: 
 
➢ persönliche Förderung und Weiterentwicklung 
➢ ein Betriebsklima, in dem die Auszubildenden ihre Ideen, Kritik oder Anregungen einbringen 

dürfen und damit ernst genommen werden. 
➢ Perspektiven, für die Zeit nach der Ausbildung 
 
 
 
Dir. Dieter Visintainer, DGKP 
Geschäftsführung 
 
Seniorenbetreuung Nenzing gGmbH – Senioren- und Pflegeheim 
Bahnhofstraße 25, A-6710 Nenzing  I  pflegeheim@nenzing.at  I  www.seniorenheim-nenzing.at 
 

http://www.senecura.at/
mailto:pflegeheim@nenzing.at
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In den vier Pflegeheimen der Senioren-Betreuung Feldkirch (Haus Schillerstraße, 
Nofels, Gisingen und Tosters) finden 175 Bewohner*innen vorübergehend oder in 
Langzeitpflege ein fürsorgliches Zuhause, in dem sie liebevoll betreut und ihren 
individuellen Bedürfnissen entsprechend gepflegt werden.  
 
Die Konzepte für die Lehrlingsausbildung wurden von den fünf Lehrlingsausbildern unter 
Berücksichtigung der Lernziele breit gefächert. Sie konzentrieren sich nicht allein auf ein 
Haus, sondern bieten mehrmonatige Blockzeiten in allen Häusern. In den 
Arbeitsgebieten von Bewohneraktivierung/Beschäftigung, über Küche und Büro bis hin 
zur Wäscherei ist die Ausbildung sehr vielseitig und die ideale Ergänzung zur 
Berufsschule. 
 
Getreu dem Leitsatz der Senioren-Betreuung Feldkirch „Gerne älter werden in 
Feldkirch“ vermitteln wir unseren Lehrlingen die Freude an der Altenarbeit, begleiten 
und stärken sie aber auch im Umgang mit nicht immer einfachen Alltagssituationen. 
 
Helmut Wehinger 
Geschäftsführung 
 
Senioren-Betreuung Feldkirch gGmbH 
Magdalenastraße 9, A-6800 Feldkirch  I  seniorenbetreuung@feldkirch.at  I  www.feldkirch.at/seniorenbetreuung 
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Als modernes offenes Haus bieten wir nicht nur für unsere Bewohner sondern auch für unsere 
Mitarbeiter und Gäste ein vielfältiges Angebot im sozialen Bereich. Oberstes Ziel ist es, unseren 
Bewohnern ein Umfeld ganz nach Ihren persönlichen Bedürfnissen und Wünschen zu bieten. 
Die hauseigene Küche sowie eine Wäscherei, die sich ganz nach diesen Bedürfnissen richten, 
sind daher eine Selbstverständlichkeit. Weiters bietet unser Haus auch verschiedenen 
Institutionen und Einrichtungen einen Platz an dem sie Ihre Leistungen für die Bewohner und 
Gemeindebürger anbieten können. Zu diesen Institutionen zählen unter anderem das Rote 
Kreuz, die Elternberatung, eine HNO Arztpraxis, eine Ernährungsberatung sowie ein Tagescafe. 
Um diesen vielfältigen Aufgaben gerecht zu werden ist es für uns eine große Freude am 
Lehrlingsprojekt teilzunehmen. Wie erwarten uns durch diese umfassende Dienstleistungslehre 
in der Zukunft Mitarbeiter zu haben, die die vielfältigen Aufgaben eines Sozialzentrums, von der 
Verwaltung bis zur Pflege der Bewohner erlernen, und somit ihr umfassendes Wissen in den 
Betrieb sozialer Einrichtungen einbringen können. 
 
Klaus Marczinski 
Geschäftsführung, Haus- und Pflegedienstleiter 
 
Sozialzentrum Frastanz Betriebs-GmbH 
Schmittengasse 10, A-6820 Frastanz  I  www.frastanz.at 
 
 
 
 
Das Sozialzentrum St. Vinerius der Stiftung Liebenau Österreich GmbH ist ein familiär 
geführtes Pflegeheim, wo das Konzept der Hausgemeinschaften gelebt wird. Alle 
Berufsgruppen wie Pflegende, Alltagsmanagerinnen, Hauswirtschaft, Hausmeister und 
Verwaltung arbeiten hand-in-hand zusammen. Die gemütliche und überschaubare 
Wohnatmosphäre bietet vor allem auch Auszubildenden, PraktikantInnen und 
Lehrlingen ein ideales Umfeld, wo moderne Altenhilfe mit all seinen Anforderungen 
kennengelernt und erfahren werden kann.  
 
Florian Seher 
Hausleitung 
 
Stiftung Liebenau - St. Vinerius Nüziders 
Sonnenbergstraße 1, A-6714 Nüziders  I  www.st.anna-hilfe.at 

http://www.frastanz.at/
http://www.st.anna-hilfe.at/
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Danke an die Ausbildungsbetriebe für die Unterstützung des Modellprojekts Vorarlberg! 
 
 
 

Der Kurzbeschreibung der Ausbildungsbetriebe wurde folgende Frage vorangestellt: 
 

Was macht Ihren Ausbildungsbetrieb für einen Lehrling im Modellprojekt Vorarlberg besonders attraktiv? 
 
 
 
 

Die Darstellung der Ausbildungsbetriebe erfolgte in alphabetischer Reihenfolge. 
 


