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Modellprojekt Vorarlberg

Pflegelehre: Es ist Zeit zu handeln

Modellprojekt Vorarlberg setzt sich fir Ausweg aus dem Fachkraftemangel in der Pflege ein

Nach wie vor ist der Bedarf an geschultem Personal im Pflegebereich grof3. Einen Ausweg aus diesem
Mangel bietet die Pflegelehre, wie Vertreterinnen aus dem sozialen Bereich und namhafte Firsprecher am
Freitag (23. Mérz) in der Landesberufsschule Feldkirch einmal mehr aufzeigten.

Seit rund sieben Jahren setzt sich AQUA Mihle Vorarlberg fiur die Schaffung einer Pflegelehre ein. Mit
Unterstitzung des Landes Vorarlberg wurde 2011 ein Modellprojekt initiiert, mit dem Jugendliche die
Ausbildungskombination Betriebsdienstleistungslehre und Pflegeassistenz absolvieren kénnen und so eine
qualitativ hochwertige und praxisorientierte Ausbildung im Bereich Pflege erhalten.

Sarah Vogel war Lehrling im Sozialzentrum Mariahilf in Bregenz. Jetzt arbeitet sie dort als Pflegeassistentin:
,Die tagliche Begegnung mit Bewohnerinnen und Bewohnern hat mich erwachsen gemacht. Statt
Buchhaltung hatte ich mir mehr Hintergrundwissen etwa Uber Erkrankungen und Demenz gewlnscht. Aber
ich habe mein Ziel, in der Pflege zu arbeiten, erreicht.“ Barbara Bergmeister-Keckeis, Direktorin der
Landesberufsschule Feldkirch verstarkt: ,Das derzeitige ,Kompromiss-Modell* mit dem kaufmannischen
Schwerpunkt in der Lehre ist fir die meisten Jugendlichen nicht zufriedenstellend. Sie mdchten gleich zu
Beginn ihr Hauptaugenmerk auf die Pflege richten und wirden deshalb eine duale Ausbildung im
Pflegebereich als Erstausbildung bevorzugen und ihre sozialen Fahigkeiten gleich nach der 9. Schulstufe in
der Berufspraxis einsetzen.”

Als Arbeitgeber sehnt sich Klaus Miiller, Geschéaftsfuhrer der Stiftung Liebenau nach der Pflegelehre als
Gegensteuerung zum Pflegekraftemangel. ,Wir sind auBerst unzufrieden damit, dass wir nicht selbst
ausbilden durfen. Die duale Ausbildung ist in vielen anderen Bereichen ein Erfolgsmodell und wére dies mit
Sicherheit auch im Bereich der Pflege — und zwar als hoch attraktive Ausbildung fir junge Menschen ebenso
wie endlich auch als Mdglichkeit fur Arbeitgeber, selbst in den Fachkraftenachwuchs zu investieren.” Er
mochte nicht warten, ob Schulabgénger und Schulabgéngerinnen kommen oder nicht kommen und méchte
dem Dilemma entgegenwirken.

Vermeintliches Licht am Horizont gibt das Regierungsprogramm 2017-2020, das im Absatz
,Fachkraftebedarf sichern® eine Starkung der dualen Berufsausbildung und eine Etablierung von neuen
Lehrberufen z.B. in den Bereichen Pflege und Kindergarten vorsieht. ,Man ist noch nicht so weit. Man spricht
Uber den Bedarf und ist nicht fahig zu handeln.“, kritisiert Egon Blum, ehemaliger Beauftragter der
Bundesregierung fur Jugendbeschéftigung und Lehrlingsausbildung, die aktuelle Situation. Bereits 2006
prasentierte er der Bundesregierung ein Konzept der Pflegelehre nach Schweizer Vorbild. Alle Bedenken
wurden damals bei einem Besuch in Zirich beseitigt. Trotzdem gab es ein Nein. ,Die Schweizer haben
bewiesen, dass sie Weitsicht haben und Nagel mit Kopfen machen. Das Ausbildungsmodell zahlt zu den
beliebtesten Lehrberufen bei unseren Nachbarn., so Blum. Die duale Pflegelehre sieht er als Ergénzung zu
den Pflegeschulen, da sie eine andere Zielgruppe von jungen Menschen anspreche.

78 Lehrlinge nutzten seit 2011 die Ausbildungskombination als Chance zum Einstieg in den Sozial- und
Pflegebereich. Derzeit sind 25 Lehrlinge in 18 Ausbildungsbetrieben beschaftigt. ,Taglich erhalten wir Anrufe
von Jugendlichen, die sich nach einer dualen Pflegelehre erkundigen.”, berichtet Florian Kresser,
Geschaftsfihrer von AQUA Muhle. Das Land Vorarlberg unterstiitzt die Bemihungen Richtung Einfiihrung
einer Pflegelehre und hat den Start des 7. Ausbildungsdurchgangs im Herbst 2018 genehmigt.

Die nachhaltige Sicherstellung fir eine angemessene, qualitatsvolle Pflege und Betreuung fiir alle Menschen
in Osterreich steht vor groRen Herausforderungen: Demografische und andere Entwicklungen fiihren dazu,
dass der Bedarf an Pflegefachkraften in den kommenden Jahren markant ansteigen wird. Die
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Neuausrichtung der Pflegefinanzierung durch den Wegfall des Pflegeregressen, die knapper werdenden
Personalressourcen, ebenso die Tatsache der riicklaufigen Zahlen bei den Schulabgangerinnen sind
wichtige Faktoren in der strategischen Ausrichtung und Planung, die in der Ausbildung von Pflegefachkraften
Berucksichtigung finden missen. ,Wir sind uns klar, dass diese Berufe schlicht unverzichtbar sind. Und wir
brauchen Menschen, die diese wichtige Arbeit aus Berufung leisten — einen Beitrag leisten wollen, an einer
funktionierenden Gesellschaft fur heute, morgen und Ubermorgen.“, fordert Glnter Lampert als Vorsitzender
der Projektgruppe Modellprojekt Vorarlberg.

AQUA Miihle Vorarlberg richtet einen neuerlichen Appell an die Osterreichische Bundesregierung, die im
Regierungsprogramm festgeschriebenen Ziele rasch in Angriff zu nehmen und umzusetzen und ersucht
gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben und der Landesberufsschule Landeshauptmann Markus Wallner
und alle Vorarlberger Abgeordneten zum Nationalrat, einen neuerlichen Vorstol3 zur Einfihrung der
Pflegelehre nach Schweizer Vorbild zu unternehmen.

,Die Sachzwange in der Pflege werden uns dazu bringen, dass wir jede mogliche Kraft einsetzen.
Bedenkentrager haben wir mehr als genug. Wir bleiben Hoffnungstrager fiir die Pflegelehre!”, schlie3t Egon
Blum das Pressegespréach.
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1l.jpg: Klaus Miller (Geschéaftsfuihrer Stiftung Liebenau), Florian Kresser (Geschiiftsfihrer AQUA Muihle Vorarlberg),
Nicola Lins (Lehrwerkstatt AQUA Miihle), Sarah Vogel (Absolventin Modellprojekt), Giinter Lampert (Vorsitzender
Projektgruppe Modellprojekt Vorarlberg), Barbara Bergmeister-Keckeis (Direktorin Landesberufsschule Feldkirch)
und Egon Blum (Projektgruppe Modellprojekt Vorarlberg).
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